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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 146/ FSE / 24.07.2013

Avizat,
Mircea Nicusor TIMOFTE

Presedinte

METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA
SCHIMBURILE DE EXPERIENTA TRANSNATIONALE
DUBLIN (IRLANDA) - septembrie 2013
SERIILE 2 SI 3
Proiect POSDRU/81/3.2/S/57946

In cadrul proiectului E-Nursing: Program de instruire in tehnologia informatiei a asistentilor
medicali, in contextul informatizarii sistemului sanitar POSDRU/81/3.2/S/57946, echipa de
implementare a proiectului a stabilit urmatoarea Metodologie de selectie a participantilor la

schimburi de experienta transnationale.

CADRUL GENERAL )

OAMGMAMR reprezinta interesele a peste 120.000 de membri la nivel national, adica 99% din
numarul asistentilor medicali din tara. Dintre acestia, mai putin de 5% au pregatire certificata in
TIC, in conformitate cu cerintele noului sistem de sanatate publica informatizat, fapt ce confirma
gradul scazut de pregatire a utilizatorilor de aplicatii e-Sanatate. Competentele reduse de utilizare a
computerului ale asistentilor medicali, cunostintele scazute privind codificarea internationala si
standardele TIC si utilizarea lor demonstreaza nevoia de instruire TIC a grupului tinta.

In acest sens, organizarea unor sciimburi de experienta transnationale pentru specialistii din
sectorul sanitar, in scopul cresterii adaptabilitatii personalului la sistemul de sanatate informatizat,

oferite gratuit in cadrul proiectului, vin in intampinarea nevoilor reale identificate.
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PARTICIPANTII LA SCHIMBURILE DE EXPERIENTA TRANSNATIONALE
40 de specialisti romani din sectorul sanitar participa, in grupuri de cate 20, la un schimb de

experienta in strainatate pentru invatarea unor metode noi de lucru si de adaptabilitate la modelele

de buna practica europene, activitate facilitata pentru seriile 2 si 3 de Partenerul 3 transnational din

roiect. Bord Altranais agus Cndimhseachais na hEireann, Irlanda.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Proiectul de fata vizeaza in principal cresterea adaptabilitatii si competitivitatii personalului din
secfoml sanitar prin participarea la cursuri de instruire si de certificare a competentelor TIC si la
schimburi de experienta transnationale, facilitandu-se astfel, dezvoltarea competentelor angajatilor

din sectorul sanitar, in concordanta cu aspiratiile profesionale si cu piata muncii.

ETAPA | - Informarea participantilor
Se va asigura informarea participantilor precum si a publicului larg, prin aplicarea urmatoarelor
masuri;

- postarea anunturilor cu privire la depunerea dosarelor, atat pe site-ul beneficiarului

(www.oamr.ro) cat si pe site-ul proiectului ( http://ascri.ro/e-nursing/);

- diseminarea informatiilor cu privire la lansarea selectiei de catre presedintii filialelor
judetene ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania in care au fost demarate cursurile de instruire si de certificare a
competentelor TIC sau de catre expertii selectare grup tinta;

- informarea participantilor in cadrul cursurilor care si-au derulat in proiect;

- alte cai de informare/comunicare in cadrul altor activitati ale proiectului sau actiuni ale

OAMGMAMR.

Etapa Il - Inscrierea ca participant la schimburile de experienta transnationale
Presedintii de filiala si/sau expertii de selectare si stabilire a grupelor de cursanti disemineaza
informatiile privind derularea oroiectului si posibilitatea de a participa la schimburi de experienta
transnationale.
Lista documentelor necesare inscrierii pentru participarea la selectia privind schimbul de experienta
transnational:

a. Adeverinta de salariat, in original;

b. Copie dupa CI{BI;
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c. Scrisoare de intentie cu privire la participarea la schimbul de experienta transantionala,
semnata de candidat, in original,
d. Scrisoare de recomandare de la angajator si de la presedintele de filiala, in original;
e. Plan de returnare al investitiei (se va completa formularul atasat in Anexa A la Metodologia
de selectie), in original;
Dosarele care nu contin toate documentele sau ale caror documente nu sunl valabile la data

inscrierii, nu vor fi acceptate.

Etapa III - Criteriile de selectie a grupului tinta
a. Aplicarea criteriului “primul venit, primul servit” dosarelor complete;
b. Persoana sa fie angajata ca asistent medical intr-o unitate sanitara;
¢. Persoana sa fi participat la cursurile de instruire si certificare a competentelor TIC in anul
2012 sau in anul 2013;
d. Disponibilitatea pentru a participa la schimburile de experienta transnationale in Irlanda
(confirmata prin Scrisoarea de intentie);
e. Respectarea criteriului numeric - 40 de specialisti in 2 serii (20*2);
f. Evaluarea rezultatului propus in Planul de returnare a investitiei (Anexa A).
Se vor puncta:
v structura grupurilor la care se vor disemina informatiile obtinute in urma schimbului
de experienta transnational,
aumarul de asistenti medicali informati,
numarul de evenimente organizate la nivelul filialei/unitatii medicale,

creativitate in formularea temei,

SN S

existenta altor elemente de maximizare a impactului si valorii schimburilor de
experienta, de promovare a circulatiei de bune practici si asigurarii unui impact

semnificativ al rezultatelor.

Fiecare filiala va transmite lista si dosarele persoanelor care s-au inscris si au fost selectati din
numarul de cursanti repartizati si cursati la nivel judetean.

Numarul de participanti care revine fiecarui judet este stabilit de catre echipa de proiect (pe baza
numarului de asistenti medicali care au beneficiat de cursuri de instruire si certificare a

competentelor TIC in fiecare judet) — Anexa B.
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Etapa IV - Rezultatele selectiei

Dosarele persoanelor care se Vvor inscrie pentru a participa la schimburile de experienta
transnationale vor fi centralizate la nivel judetean si transmise la sediul de implementare al
proiectului, in vederea verificarii documentelor si a selectarii acestora conform prezentei
metodologii, de catre Comisia de evaluare a dosarelor si selectia participantilor la schimburi de

experienta transnationale, constitutita in acest sens.

Deciziile Comisiei pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisarea pe site-ul OAMGMAMR a
rezultatelor evaluarii. Comisia de solutionare a contestatiilor care examineaza si solutioneaza
contestatiile depuse impotriva deciziilor Comisiei de evaluare a dosarelor si selectie a
participantilor la schimburi de experienta transnationale se constituie prin decizie a Presedintelui

OAMGMAMR.

Expertii de selectare si stabilire a grupelor de cursanti/presedintii de filiala si membrii echipei de
proiect vor informa, in timp util, participantii selectati de catre Comisie, cu privire la:

a. perioada de desfasurare a schimburilor de experienta transnationale;

b. locatia;

¢. programul/agenda de lucru.

d. ‘alte detalii tehnice ale schimbului de experienta

NOTA:

I. Nu se pot inscrie persoanele care au participat la cursurile de instruire si certificare in anul 2011.
Acestea sunt in mod automat excluse (pentru aceasta serie de cursanti s-a organizat primul schimb de
experienta in decembrie 201 I

2. Pentru asigurarea egalitatii de sanse in repartizarea locurilor de participanti la schimburile
transnationale, se alocz #in oficiu un loc pentru fiecare judet in care s-au desfasurat cursuri in anii
2012 si 2013, Restul locurilor se vor aloca proportional, in functie de numarul de grupe de
cursanti/judet (Anexa B).

3. Pentru situatiile de urgenta, s¢ stabileste un numar de 4 locuri pentru asigurarea Listei de rezerva cu
participantii la schimburile de experienta transnationale (2 locuri/ serie — Anexa C); persoanele vor
fi selectate din judetul cu numarul cel mai mare de cursanti (Bucuresti).
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ANEXA A - la Metodologia de selectie a participantilor la schimburile de experienta transnationale

PLAN DE RETURNARE A INVESTITIEI privind SCHIMBUL DE EXPERIENTA TRANSNATIONAL
Locatia Dublin, Irlanda Data

Vi rugam sa completati acest plan.
Prestarea activitatilor de returnare a investitiei, consecutiv schimbului de experiente de care ati beneficiat, nu este optionala.

Activitate Nr. estimat de Durata Data Resurse necesare
beneficiari activitatii activitatii

(luna, anul)

Mentionati alte activitati pe care le considerati necesare si posibil de implementat pentru a maximiza impactul proiectului pentru OAMGMAMR
(acestea nu sunt responsabilitatea dumneavoastra)

-

Nume Participant Nume Coordonator activitate Nume Asistent manager
Venera Carmen Botescu : Gabriela Necsuliu

Semnatura Semnatura Semnpatura
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ANEXA B - la Metodologia de selectie a participantilor la schimburile de experienta

transnationale
SELECTAREA PARTICIPANTILOR LA SCHIMBUL TRANSNATIONAL -
IRLANDA (DUBLIN)
Nt Ne do grupe Numar Seria 1 Seria 2 )
o Judetul d SISk participanti | 02-6 sept | 08-12 sept Observatii
laTN 2si3 2013 2013
1 |ALBA 2 1 1
2 |ARAD 2 1 1
3 |ARGES 8 2 2
4 |BACAU 8 2 2
5 |BISTRITA 4 1 1
6 [BOTOSANI 6 2 2
7 |BRASOV 2 1 1
8 |BUCURESTI 20 4 4 78/ 8EaUGE 4 perS, pe
Lista rezerva
9 |BUZAU 5 1 1
10 |CALARASI 2 & 1
11 [COVASNA 2 1 1
12 [DAMBOVITA 4 1 1
13 [GORIJ 4 1 1
1 |HUNEDOARA 6 2 2
15 |IALOMITA 3 1 1
16 |ILFOV 2 1 1
17 [IASI 4 1 1
18 [MARAMURES 6 2 2
19 [MEHEDINTI 4 1 il
20 [OLT 8 2 - 2
21 |PRAHOVA 5 1 1 »
22 |SATU MARE il 1 1
23 |SIBIU 2 1 1
24 |SUCEAVA 2 1 1
25 |TELEORMAN 1 1 i
26 |TIMIS 6 2 2
27 |VASLUI 6 2 2
28 |VALCEA 4 1
29 [VRANCEA 5 1
TOTAL 134 40 20 20 4

POSDRU/81/3.2/5/57946 Anexa B



ANEXA C- la Metodologia de selectie a participantilor la schimburile de experienta transnationale

LISTA REZERVA PARTICIPANTI LA SCHIMBUL TRANSNATIONAL - IRLANDA (DUBLIN)

Nr Seria 1 Seria 2
oot Nume si prenume CNP Angajator 02-6 sept | 08-12 sept Observatii
2013 2013
1 ¥ *
2 1 *
3 1 L
4 1 "
TOTAL 2 2

* Persoana de rezerva pentru seria 1
** Persoana de rezerva pentru seria 2
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